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Polityka BHP — Grupa Komtur CEE

1. Cel

Komtur Polska Sp. z 0.0. oraz jej spotki powigzane (,Komtur” lub ,,My”) zobowigzujg sie do ksztattowania i
utrzymywania kultury korporacyjnej zapewniajgcej najwyiszy poziom zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i standardami.

Zdrowie i bezpieczefstwo naszych pracownikdw oraz gosci stanowi dla Komtur najwyzszy priorytet. Celem
niniejszej polityki jest podjecie wszelkich niezbednych dziatan w celu zapobiegania wypadkom przy pracy
oraz minimalizacji zagrozen dla zdrowia. Zobowigzujemy si¢ do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, zgodnego z wymogami prawnymi i obowigzujgcymi normami.

2. Zakres

Polityka ta obowigzuje we wszystkich biurach i obiektach Komtur Polska Sp. z o.0. oraz jej spdtek
powigzanych w regionie CEE.

3. Odpowiedzialno$¢

Komtur ponosi gtowng odpowiedzialno$¢ za ' przestrzeganie wszystkich przepiséw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy. Obejmuje to delegowanie obowigzkéw kierowniczych odpowiednim liderom
oraz monitorowanie ich realizacji.

Kadra zarzadzajgca realizuje powierzone jej obowigzki, zapewniajgc zgodnos¢ z przepisami BHP w swoich
obszarach odpowiedzialnoéci i aktywnie promujac $wiadomos¢ bezpieczeristwa wsréd swoich zespotéw.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych zasad bezpieczeristwa oraz wiasciwego
korzystania z zapewnionych $rodkdéw ochrony indywidualnej. Zagrozenia lub zdarzenia zwigzane z
bezpieczenstwem muszg by¢ zgtaszane niezwtocznie.

W celu wsparcia wdrazania dziatai oraz aktywnego promowania bezpiecznego srodowiska pracy powotuje
sie inspektora ds. bezpieczenstwa pracy. Inspektor pozostaje do dyspozycji pracownikéw w przypadku pytan
i watpliwosci dotyczacych BHP.

4. Konsultacje

Komtur prowadzi regularne konsultacje z pracownikami w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy.

5. Ocena ryzyka

Regularnie przeprowadzane sg oceny ryzyka w celu identyfikacji zagrozen w miejscu pracy i wdrazania
odpowiednich $rodkéw ochronnych. Szczegdlng uwage zwraca sie na zagrozenia krytyczne, takie jak
obchodzenie sie z substancjami niebezpiecznymi (np. cytostatykami). Wszystkie zidentyfikowane ryzyka sa
dokumentowane i eliminowane zgodnie z priorytetami.

6. Pierwsza pomoc
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Zapewniona jest kompleksowa pomoc przedmedyczna:

Wyznaczona zostaje wystarczajaca liczba przeszkolonych ratownikéw, zgodnie z wymogami prawa, ktdrzy
uczestniczg w szkoleniach uzupetniajgcych co dwa lata.

Apteczki pierwszej pomocy sa rozmieszczone strategicznie, tatwo dostepne oraz regularnie kontrolowane i
uzupetniane.

Wszyscy pracownicy majg dostep do planu awaryjnego, ktéry jasno okresla dziatania w razie sytuacji kryzysowej.

Numery telefondw alarmowych sg umieszczone w widocznych miejscach.

7. Ochrona przeciwpozarowa

Ochrona przeciwpozarowa jest zapewniona poprzez nastepujgce srodki:
Dostepne s3 odpowiednie gasnice, tatwo dostepne i wyraznie oznakowane.
W magazynie zainstalowane sg automatyczne systemy alarmowe i gasnicze.

Priorytetem jest szkolenie z praktycznego uzycia gasnic oraz wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za ochrone
przeciwpozarowag.

Drogi ewakuacyjne i ratunkowe sg dobrze oznakowane, zawsze dostepne i regularnie kontrolowane.

8. Srodki ochrony indywidualnej ($O1)

Srodki ochrony indywidualnej sg zapewniane zgodnie z wymaganiami pracy, w tym buty ochronne, rekawice
oraz maski ochronne. $OI s3 regularnie sprawdzane pod katem przydatnosci i komfortu. Pracownicy sa
szkoleni w zakresie praktycznego korzystania ze SOl w celu zapewnienia bezpiecznego uzytkowania.

9. Zapobieganie i zarzadzanie wypadkami

Prowadzone sg statystyki wypadkow, ktére sg regularnie analizowane w celu identyfikacji miejsc o
podwyzszonym ryzyku. Na podstawie analiz opracowywane i wdrazane s dziatania prewencyjne.
Funkcjonuje system zgtaszania wypadkdéw, umozliwiajgcy systematyczne dokumentowanie i analizowanie
.zdarzen.

¢

10. Szkolenia

Regularnie oceniane sg potrzeby szkoleniowe pracownikow. Opracowywany jest kompleksowy plan szkolen
obejmujagcy nastepujgce zagadnienia:

Szkolenia wstepne z zakresu BHP dla nowych pracownikow.
Szkolenia specjalistyczne, np. w zakresie obchodzenia sie z substancjami niebezpiecznymi.

Szkolenia okresowe dotyczgce ogdinych przepisow bezpieczenstwa.

11. Monitorowanie i kontrole
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12.

13.

14.

15.

Zaakceptowat Data

Wszystkie obiekty i urzadzenia wymagajgce kontroli i monitoringu sg regularnie sprawdzane. Udziat
inspektora BHP w planowaniu i zakupie nowych obiektéw lub urzadzen jest zapewniony.

Zarzadzanie sytuacjami awaryjnymi

Kompleksowy plan awaryjny okreédla procedury postepowania w réznych sytuacjach zagrozenia, takich jak
wypadki, pozary czy zdarzenia chemiczne. Wszyscy pracownicy sg zapoznani z planem i regularnie szkoleni,
aby w sytuacjach awaryjnych dziata¢ szybko i bezpiecznie.

Plan dziatan i priorytetow

Na podstawie wnioskow wynikajgcych ze statystyk wypadkow oraz ocen ryzyka tworzony jest plan dziatan i
priorytetdw. Plan ten okresla najpilniejsze srodki ochronne i zawiera harmonogram ich wdrozenia.

Udoskonalanie systemu zarzadzania

Zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenristwem i Higieng Pracy Spétki,
opartego na normie PN-EN ISO 45001:2024.

Regularny przeglad

Niniejsza polityka jest regularnie przegladana i aktualizowana w razie potrzeby, aby zapewni¢ zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz warunkami operacyjnymi.
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